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	Kode Mata Kuliah
	Bobot (sks)
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Eko Prabowo, M.Kes
	
	Ayik Nikmatul Laili, S.S.T.Keb., M.Kes

	
	
	
	

	Capaian Pembelajaran (CP)
	CPL-PRODI  (Capaian Pembelajaran Lulusan Program Studi)Yang Dibebankan Pada Mata Kuliah

	
	S.2
	Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam menjalankan praktik kebidanan berdasarkan agama, moral, dan etika

	
	S.8
	Menginternalisasi nilai-nilai luhur, norma, filisofi, dan etika akademik

	
	S.11
	Menjalankan praktik kebidanan secara profesional sesuai kewenangan berlandaskan kode etik profesi

	
	KU.6
	Mampu bertanggung jawab atas pencapaian hasil kerja kelompok dan melakukan supervisi dan evaluasi terhadap penyelesaian pekerjaan yang ditugaskan kepada pekerja yang berada dibawah tanggung jawabnya

	
	KU.7
	Mampu melakukan proses evaluasi diri terhadap kelompok kerja yang berada dibawah tanggung jawabnya, dan mengelola pengembangan kompetensi kerja secara mandiri

	
	P.1
	Menguasai konsep dasar ilmu kebidanan, asuhan kebidanan, dan etika profesi

	
	CPMK (Capaian Pembelajaran Mata Kuliah)

	
	CPMK1
	Memahami Konsep umum farmakologi

	
	CPMK2
	Memahami Obat-obatan yang lazim dalam pelayanan kebidanan

	
	CPMK3
	Melakukan Pengelolaan dan pemberian obat

	
	CPMK4
	Melakukan Cara mengatasi efek samping obat

	
	CPMK5
	Memahami Aspek legal pemberian obat

	Diskripsi Singkat MK
	Mata kuliah ini memberikan kemampuan kepada mahasiswa untuk memberikan obat yang berhubungan dengan praktik kebidanan sesuai dengan standar dan wewenangnya.

	Bahan Kajian / Materi Pembelajaran
	1. Konsep umum farmakologi

2. Obat-obatan yang lazim dalam pelayanan kebidanan

3. Pengelolaan dan pemberian obat

4. Cara mengatasi efek samping obat

5. Aspek legal pemberian obat

	Daftar Referensi
	Utama:
	

	
	1. Farmakologi Therapi Edisi 4, Universitas Indonesia, 1995

2. Prinsip Umum dan Dasar Farmakologi, Universitas Gajah Mada Yogyakarta.

3. The Midwifes Pharmacopia, Banister, 1997
4. Narkoba Psikotropik Obat-obat Berbahaya, Yayasan Mitra Bimtibimas, Jakarta.

5. Rekomendasi : Buku Sumber Terbaru

	Media Pembelajaran
	Perangkat lunak:
	Perangkat keras :

	
	Power Point
	Notebook & LCD Projector

	Nama Dosen Pengampu
	Ulva Hari Andini, S.Tr.Keb., M.Kes

	Matakuliah prasyarat (Jika ada)
	-



	MingguKe-


	Sub-CPMK

(Kemampuan akhir yg direncanakan)
	Bahan Kajian

(Materi Pembelajaran)


	Bentuk dan Metode Pembelajaran
	Estimasi Waktu
	Pengalaman Belajar Mahasiswa
	Penilaian

	
	
	
	
	
	
	Kriteria & Bentuk 
	Indikator

	Bobot (%)

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)
	(8)
	(9)

	1
	Mahasiswa mampu memahami konsep umum farmakologi 
	1. Penjelasan kontrak perkuliahan

2. Definisi

3. Sejarah
4. Cabang Ilmu Farmakologi
	1. Discovery learning (DL)

2. Project Based Learning (PjBL)
	2 x 50 menit
	Memahami konsep umum farmakologi

	Kriteria: 

80-100   : A

68-79     : B

56-67     : C

 < 55      : D
0            : E

Bentuk:

1. Quiz 
	1. Keaktifan
2. Kemampuan menjawab pertanyaan

	10

	2-4
	Mahasiswa mampu memahami obat-obatan yang lazim digunakan dalam pelayanan kebidanan
	1. Obat anti infektum
2. Obat anti emektum
3. Obat antipiretik analgetik
4. Obat anti perdarahan
5. Obat sistem endokrin
6. Obat saluran pencernaan
7. Obat dermatologi
8. Obat saluran urogenital
9. vitamin
	1. Discovery learning (DL)

2. Project Based Learning (PjBL)
	2 x 50 menit
	Memahami obat-obatan yang lazim digunakan dalam pelayanan kebidanan
	Kriteria: 

80-100   : A

68-79     : B

56-67     : C

 < 55      : D
0            : E

Bentuk:

2. Quiz 
	1. Keaktifan
2. Kemampuan menjawab pertanyaan

	5

	5-6
	Mahasiswa mampu memahami Pengelolaan dan pemberian obat
	Konsep dasar pengelolaan obat:

1. Definisi pengelolaan obat

2. Tujuan Pengelolaan obat
3. Langkah-langkah pengelolaan obat

4. Manfaat pengelolaan obat


	1. Discovery learning (DL)

2. Problem Based Learning (PBL)

3. Collaborative Learning
	2 x 50 menit
	Memahami Pengelolaan dan pemberian obat
	Kriteria: 

80-100   : A

68-79     : B

56-67     : C

 < 55      : D
0            : E

Bentuk:

3. Quiz 
	1. Keaktifan
2. Kemampuan menjawab pertanyaan

	5

	7-12
	Mahasiswa mampu memahami Pengelolaan dan pemberian obat
	Konsep pemberian obat:

1. Definisi pemberian obat

2. Persiapan pemberian obat/ prinsip pemberian obat

3. Dosis obat, nama obat, bentuk obat

4. Tujuan pemberian obat

5. Langkah pemberian obat

6. Penggunaan obat pada ibu hamil, ibu nifasdan ibu menyusui

7. Pencegahan injury pengobatan

8. Faktor yang mempengaruhi reaksi obat
	1. Discovery learning (DL)

2. Problem Based Learning (PBL)

3. Collaborative Learning
	2 x 50 menit
	Memahami Pengelolaan dan pemberian obat
	Kriteria: 

80-100   : A

68-79     : B

56-67     : C

 < 55      : D
0            : E

Bentuk:

4. Quiz 
	1. Keaktifan
2. Kemampuan menjawab pertanyaan dan menyampaikan pendapat
	5

	13
	Mahasiswa mampu memahami cara mengatasi efek samping obat
	Cara mengatasi efek samping obat
	1. Discovery learning (DL)

2. Problem Based Learning (PBL)

3. Collaborative Learning

4. Small Group Discussion (SGD)
	2 x 50 menit
	Memahami paradigma asuhan kebidanan
	Kriteria: 

80-100   : A

68-79     : B

56-67     : C

 < 55      : D
0            : E

Bentuk:

5. Quiz 
	1. Keaktifan

2. Kemampuan menyampaikan pendapat
3. Kemampuan menganalisa kasus
4. Kehadiran tepat waktu
5. Kelengkapan tugas

	5

	14-16
	Mahasiswa mampu memahami aspek legal pemberian obat kebidanan
	1. Kewenangan bidan dalam pemberian obat

2. Aspek legal dalam pemberian obat oleh bidan
	1. Discovery learning (DL)

2. Problem Based Learning (PBL)

3. Collaborative Learning

4. Small Group Discussion (SGD)
	2x 50 menit
	Memahami aspek legal pemberian obat kebidanan
	Kriteria: 

80-100   : A

68-79     : B

56-67     : C

 < 55      : D
0            : E

Bentuk:

6. Quiz 
	1. Keaktifan

2. Kemampuan menyampaikan pendapat
3. Kemampuan menganalisa kasus
4. Kehadiran tepat waktu
5. Kelengkapan tugas


	5


Catatan:
1. Capaian Pembelajaran Lulusan PRODI (CPL-PRODI) adalah kemampuan yang dimiliki oleh setiap lulusan PRODI yang merupakan internalisasi dari sikap, penguasaan pengetahuan dan ketrampilan sesuai dengan jenjang prodinya yang diperoleh melalui proses pembelajaran.

2. CPL yang dibebankan pada mata kuliah adalah beberapa capaian pembelajaran lulusan program studi (CPL-PRODI) yang digunakan untuk pembentukan/pengembangan sebuah mata kuliah yang terdiri dari aspek sikap, ketrampulan umum, ketrampilan khusus dan pengetahuan.
3. CP Mata kuliah (CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPL yang dibebankan pada mata kuliah, dan bersifat spesifik terhadap bahan kajian atau materi pembelajaran mata kuliah tersebut.
4. Sub-CP Mata kuliah (Sub-CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPMK yang dapat diukur atau diamati dan merupakan kemampuan akhir yang direncanakan pada tiap tahap pembelajaran, dan bersifat spesifik terhadap materi pembelajaran mata kuliah tersebut.
5. Kreteria Penilaian adalah patokan yang digunakan sebagai ukuran atau tolok ukur ketercapaian pembelajaran dalam penilaian berdasarkan indikator-indikator yang telah ditetapkan. Kreteria penilaian merupakan pedoman bagi penilai agar penilaian konsisten dan tidak bias. Kreteria dapat berupa kuantitatif ataupun kualitatif.

6. Indikator penilaian kemampuan dalam proses maupun hasil belajar mahasiswa adalah pernyataan spesifik dan terukur yang mengidentifikasi kemampuan atau kinerja hasil belajar mahasiswa yang disertai bukti-bukti.

